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مركز الابتكار والمشاريع الإبداعية
لجنة الإبداع والريادة والابتكار
نموذج إقرار التزام الفريق الريادي بآليات وشروط الاحتضان العامة والخاصة
صادر إعمالاً للفقرة (3) من المادة (4) من أسس “حاضنة الأعمال الريادية” و“تحفيز ودعم الابتكار والإبداع والريادة” لمركز الابتكار والمشاريع الإبداعية، الصادرة بقرار مجلس العمداء في اجتماعه رقم (199/4/2024) تاريخ 22/11/2023، وأحكام البند (12) من اتفاقية احتضان المشروع الريادي الجامعي.
بيانات الفريق والمشروع
	
	اسم المشروع

	
	اسم الفريق الريادي

	
	اسم قائد الفريق

	
	الرقم الجامعي

	
	الكلية / القسم



أنا/نحن الموقع(ون) أدناه، بصفتنا قائد وأعضاء الفريق الريادي المشار إليه أعلاه، وبعد الاطلاع على أسس “حاضنة الأعمال الريادية” و "تحفيز ودعم الابتكار والإبداع والريادة" الصادرة عن مجلس عمداء الجامعة الهاشمية، وعلى أحكام اتفاقية احتضان المشروع الريادي الجامعي ومرفقاتها، نقّر ونتعهد بكل حرية واختيار وبدون أي قيد أو شرط بما يلي:
أولاً: الالتزامات العامة المتعلقة بآليات وشروط الاحتضان (وفقاً لأسس الحاضنة المعتمدة)
1. الإقرار بأن جميع المعلومات والبيانات والوثائق المقدَّمة ضمن طلب  الإحتضان بما فيها وصف المشكلة، الفئة المستهدفة، الحل المقترح، الميزة التنافسية، الجدوى الاقتصادية، والخطة الزمنية التفصيلية،  صحيحة ودقيقة، وأن فكرة المشروع مبتكرة أو أن المنتج المقترح قابل للتصنيع والتسويق التجاري وفق المسح المبدئي المقدَّم لبراءات الاختراع والمنتجات المشابهة.
2. تزويد لجنة الإبداع والريادة والابتكار بخطة عمل تفصيلية لفترة الاحتضان خلال أسبوعين (2) من تاريخ تبليغنا بالموافقة على الفكرة المقترحة، تتضمن فترة الاحتضان المطلوبة وخطة العمل والدعم المادي المطلوب ومصارفه ودراسة تحليلية لحجم السوق والعائدات المتوقعة.
3. الالتزام بحضور الاجتماعات الدورية والبرامج التدريبية وورش العمل التي يقررها المركز أو اللجنة، والمشاركة الفعّالة فيها
4. تقديم تقارير ربع سنوية عن التقدم الحاصل في المشروع، يتبعها عرض مختصر أمام اللجنة، والالتزام بالقرار الذي تصدره اللجنة بناءً على نتائج التقييم (استمرار، أو تنبيه مع منح فرصة لتعويض النقص، أو وقف الدعم وإنهاء الاحتضان)
5. الالتزام -في حال الاستفادة من بند المكافآت المالية الشهرية أو المقطوعة- بالسقوف المعتمدة لكل فئة، وعدم الانقطاع عن العمل في الحاضنة لمدة تزيد عن شهر دون إخطار مسبق أو عذر مقبول من اللجنة، مع العلم بأن المخالفة تؤدي إلى فقدان الحقوق والمساهمة في المشروع
6. التعاون الكامل مع المركز في الإجراءات اللازمة لحماية الملكية الفكرية للمشروع وإيداع وتسجيل براءات الاختراع أو حقوق النشر المتعلقة به، وفق التشريعات والتعليمات الجامعية النافذة
ثانياً: الالتزامات الخاصة بمقتضى اتفاقية احتضان المشروع الريادي الجامعي (البند 12)
7. الالتزام الكامل بالقوانين والأنظمة والتعليمات السارية في الجامعة الهاشمية
8. حضور الاجتماعات الدورية والبرامج التدريبية وورش العمل المطلوبة، وعدم التغيب بما يؤثر في سير المشروع
9. تقديم تقارير إنجاز دورية (فنية ومالية) للجنة وفق التوقيتات المحددة في الخطة الزمنية
10. توظيف الدعم المقدَّم من الجامعة لأغراض المشروع المتفق عليها حصراً، دون أي توظيف شخصي أو تجاري خارج نطاق الاتفاقية
11. الالتزام بأحكام الملحق المالي وأسـس الصرف المالي المعتمدة للمشروع، بما في ذلك آلية الصرف المرحلي، وتقديم الفواتير الضريبية والوثائق الداعمة، وتسوية أي سلف أو عهد مؤقتة تصرف لأغراض المشروع، سواء صُرفت من خلال وحدة الشؤون المالية أو باسم المرشد الأكاديمي أو من تحدده الجامعة، وفق الأصول.
12. عدم الإساءة لسمعة الجامعة أو مركز الابتكار بأي وسيلة أو منصة
13. الإفصاح الفوري عن أي شراكات أو عروض تمويل خارجية تتعلق بالمشروع
14. المضي في إجراءات تسجيل الشركة الناشئة وفق الجدول الزمني المتفق عليه في اتفاقية الاحتضان
15. إخطار الطرف الأول بأي ملكية فكرية سابقة للاحتضان
16. إخطار الطرف الأول خطياً بأي تغيير جوهري في تركيبة الفريق أو انسحاب أحد أعضائه خلال سبعة (7) أيام
17. إخطار الطرف الأول خطياً بأي تغيير جوهري أو تفصيلي في طبيعة المشروع، على أن لا يُستكمل الاحتضان إلا بعد موافقة اللجنة على ذلك التغيير
18. تحمُّل قائد الفريق وجميع أعضائه المسؤولية بشكل تضامني وتكافلي عن تنفيذ المشروع والالتزام الكامل بأحكام اتفاقية الاحتضان
19. المحافظة على سرية جميع البيانات والمعلومات الفنية والتجارية والمالية المتبادلة، وعدم الإفصاح عنها لأي طرف ثالث دون موافقة خطية مسبقة، خلال فترة الاحتضان ولمدة ثلاث (3) سنوات بعد انتهائها
ونتعهد، نحن قائد وأعضاء الفريق الريادي، بالالتزام الكامل بكل ما ورد أعلاه، وبكافة الشروط والأحكام المنصوص عليها في أسس “حاضنة الأعمال الريادية” و“تحفيز ودعم الابتكار والإبداع والريادة”، وفي اتفاقية احتضان المشروع الريادي الجامعي وملحقاتها (المالية وغيرها)، وبأي تعليمات أو قرارات لاحقة تصدر عن لجنة الإبداع والريادة والابتكار أو مركز الابتكار والمشاريع الإبداعية بهذا الخصوص. ونُقّر بأن مخالفة أي مما ورد في هذا الإقرار يُعرِّض المشروع للمساءلة والإجراءات المنصوص عليها في الأسس والاتفاقية المذكورتين، بما في ذلك تعليق أو إيقاف الدعم وإنهاء الاحتضان.
توقيعات الفريق الريادي
	التوقيع
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	الاسم الكامل
	الصفة
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	عضو الفريق

	
	
	
	عضو الفريق

	
	
	
	عضو الفريق

	
	
	
	عضو الفريق



ملاحظة: يُعتبر هذا الإقرار، بعد توقيعه من قائد الفريق وجميع أعضائه، جزءاً لا يتجزأ من ملف طلب الاحتضان ومن اتفاقية احتضان المشروع الريادي الجامعي عند توقيعها.
